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L
Normas Relacionadas

e Lein213.979, de 6.2.2020
DispOe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

§ 32 Sera considerado falta justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de
auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

 Decreton? 10.282, de 20.3.2020 (alterado pelo Decreto n? 10.292, de 2020)
Regulamenta a Lei n2 13.979, de 2020, para definir os servicos publicos e as atividades essenciais.

Art. 32 As medidas previstas na Lei n2 13.979, de 2020, deverao resguardar o exercicio e o funcionamento dos servicos
publicos e atividades essenciais a que se refere o § 1°.

Xll - produgao, distribuicao, comercializacao e entrega, realizadas presencialmente ou por meio do comércio
eletronico, de produtos de saude, higiene, alimentos e bebidas;

XXII - transporte e entrega de cargas em geral;

§ 32 E vedada a restri¢do a circulagio de trabalhadores que possa afetar o funcionamento de WFLO
servigos publicos e atividades essenciais, e de cargas de qualquer espécie que possam acarretar INSTITUTE
desabastecimento de géneros necessarios a populagao. WEBINARS



L
Normas Relacionadas

Lei n2 13.982, de 2.4.2020 (Regulamentada pelo Decreto n2 10.316, de 7.4.2020)
Entre outros cria o Auxilio Emergencial no valor de RS 600,00 e, possibilita deduzir do recolhimento

previdenciario o valor dos 15 primeiros dias de afastamentos por covid-19.

Art. 52 A empresa podera deduzir do repasse das contribui¢coes a previdéncia social, observado o limite
maximo do salario de contribuicdo ao RGPS, o valor devido, nos termos do § 32 do art. 60 da Lei n2 8.213,
de 24 de julho de 1991, ao segurado empregado cuja incapacidade temporaria para o trabalho seja
comprovadamente decorrente de sua contaminag¢ao pelo coronavirus (Covid-19).

Nota Orientativa 2020.21 (eSocial)
Orientacao sobre a deducao nas contribuicdes previdenciarias do custo salarial dos primeiros 15 dias de

afastamento de empregado com Covid-19.

Ato Declaratoério n? 14, de 13.4.2020 (GFIP)
Dispde sobre os procedimentos a serem observados para o preenchimento da GFIP - Guia de Recolhimento do

Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social, quanto a dedug¢ao dos primeiros 15 dias
de afastamento de empregado com Covid-19.
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Normas Relacionadas

 Medida Provisoria n? 927, de 22.3.2020
Dispoe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras providéncias.

 Medida Provisdria n? 932, de 31.3.2020
Altera as aliquotas de contribuicao aos servicos sociais autobnomos que especifica e da outras providéncias. Reduz
pela metade aliquotas de contribuicao ao Sesi, Senai, Sesc, Senac, Sest, Senat, Senar, e Sescoop e, aumenta de
3,5% para 7,0% sobre o arrecadado o valor do governo sobre as respectivos valores (de 01/04 até 30/06).

 Medida Provisdria n2 936, de 1.4.2020
Institui o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6,
de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
( covid-19 ), de que trata a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

* Manual de Leiaute do Arquivo - B.E.M —10.4.2020
Define o leiaute e a forma de envio do arquivo com informac¢des dos empregados que tenham
direito aos Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda (BEm).

: L WFLO
* Medida Proviséria n2 944, de 3.4.2020 INSTITUTE

Institui o Programa Emergencial de Suporte a Empregos. (Empréstimo pagar Folha de Pagamento) WERBINARS
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Normas Relacionadas

Medida Provisdria n? 946, de 7.4.2020
Extingue o Fundo PIS-Pasep, instituido pela Lei Complementar n? 26, de 11 de setembro de 1975, transfere o seu

patrimonio para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e da outras providéncias.

Nao extingue o PIS-PASEP

Lei Complementar n° 07, de 07.09.1970, Programa Integracao Social - PIS
Lei Complementar n2 08, de 03.12.1970, Programa Formacao Patriménio do Servidor Publico — PASEP

Lei n2 9.715, de 1998, Dispde sobre as contribuicbes para PIS/PASEP

Medida Provisdria n2 945, de 4.4.2020
Dispde sobre medidas temporarias em resposta a pandemia decorrente da covid-19 no ambito do setor portuario e

sobre a cessao de patios sob administracao militar.

Portaria ME N2 139, DE 3 DE ABRIL DE 2020, Alterada pela Portaria ME 150/2020
Prorroga o prazo para o recolhimento do *INSS Patronal, PIS/PASEP e COFINS)
* Competéncia 03/2020 para recolhimento no prazo da competéncia 07/2020; e,
* Competéncia 04/2020 para recolhimento no prazo da competéncia 09/2020)

WFLO

INSTITUTE

*Nao alcanga os recolhimentos para terceiros (sistema S) WEBINARS



VALORES CONCEDIDOS PELO GOVERNO

AUXILIO EMERGENCIAL
Tratado na Lein? 13.982, de 2.4.2020 e no Decreto n? 10.316, de 7.4.2020, que regulamenta a respectiva Lei e
Concedido pelo periodo de 3 meses aos elegiveis (trabalhadores informais).

BENEFICIO EMERGENCIAL MENSAL (Trabalhador Intermitente Formalizado)

Tratado tanto na Lei n2 13.982, de 2.4.2020 e no Decreto n2 10.316, de 7.4.2020, que regulamenta a respectiva Lei,
como no Art. 18 da MP n2 936, de 01.04.2020

Concedido pelo periodo de 3 meses aos trabalhadores com contrato na modalidade intermitente formalizado até a
data 1.4.2020.

BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA

Tratado na MP 936, de 1.4.2020,

objetiva compensar parte do valor que o trabalhador deixar de receber por redu¢ao de jornada e salario e ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho:
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VALORES CONCEDIDOS PELO GOVERNO

AUXILIO EMERGENCIAL (Lei n2 13.982, de 2.4.2020 e Decreto n2 10.316, de 7.4.2020)
Decreto n? 10.316, de 7.4.2020

Art. 32 O auxilio emergencial, no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), serd concedido pelo periodo de trés meses,
contado da data de publicacao da Lei n? 13.982, de 2020, ao trabalhador que, cumulativamente:

| - tenha mais de dezoito anos de idade;
Il - nao tenha emprego formal ativo;

lll - ndo seja titular de beneficio previdenciario ou assistencial, beneficiario do seguro desemprego ou de programa de
transferéncia de renda federal, ressalvado o Programa Bolsa Familia;

IV - tenha renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal total de até trés
salarios minimos;

V - no ano de 2018, ndo tenha recebido rendimentos tributaveis acima de RS 28.559,70 (vinte e oito mil quinhentos e
cinguenta e nove reais e setenta centavos); e

VI - exer¢a atividade na condicao de....... WFLO
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VALORES CONCEDIDOS PELO GOVERNO

AUXILIO EMERGENCIAL (Lei n2 13.982, de 2.4.2020 e Decreto n2 10.316, de 7.4.2020)

a) Microempreendedor Individual - MEI, na forma do disposto no art. 18-A da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006; ou

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social e que contribua na forma do disposto no caput ou do
inciso | do § 22 do art. 21 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991; ou

c) trabalhador informal, seja empregado, autonomo ou desempregado, de qualquer natureza, inclusive o intermitente
inativo, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico ou que cumpra o
requisito a que se refere o inciso IV do caput.

IV - tenha renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal total de até trés
salarios minimos;

Nota: de acordo com o Art. 29, inciso Il, alineas “a” e “b”, também sao considerados WELO
trabalhadores informais o empregado, inclusive o intermitente, que prestem servigos nos INSTITUTE
termos dos Arts. 32 e 443 da CLT sem formalizagao dos respectivos contratos. WEBINARS



VALORES CONCEDIDOS PELO GOVERNO

AUXILIO EMERGENCIAL (Lei n2 13.982, de 2.4.2020 e Decreto n2 10.316, de 7.4.2020)

Decreto n? 10.316, de 7.4.2020

Art. 32 O auxilio emergencial, no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), serd concedido pelo periodo de trés meses,
contado da data de publicacao da Lei n? 13.982, de 2020, ao trabalhador que, cumulativamente:

§ 12 Serao pagas ao trabalhador trés parcelas do auxilio emergencial, independentemente da data de sua concessao.

§ 22 A mulher provedora de familia monoparental fara jus a duas cotas do auxilio, mesmo que haja outro trabalhador
elegivel na familia.

§ 32 O trabalhador intermitente:

Formalizado

| - com contrato de trabalho formalizado até a data de publicacdo da Medida Provisoria n2 936, de 12 de abril de 2020,
identificado no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, ainda que sem remuneracao, fara jus ao beneficio
emergencial mensal de que trata o art. 18 da referida Medida Provisdria e nao podera acumula-lo com o auxilio
emergencial de que trata este Decreto; e

Nao Formalizado WFLO

Il - de que trata a alinea "b" do inciso Il do caput do art. 22 fara jus ao auxilio emergencial, desde IVIV\IESB-II-IIQ-I-AlIJ!-SrE
gue nao enquadrado no inciso | deste paragrafo e observados os requisitos previstos neste Decreto.



MP 927, de 22.03.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
* TELETRABALHO

A critério do empregador podera alterar o regime presencial para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia e determinar o retorno ao presencial. (Art. 49)

Empresa deve notificar o trabalhador com antecedéncia de 48 horas e, entendo, inclusive no retorno ao regime
presencial. (Art. 42, § 29)

O contrato escrito (acordo individual escrito) devera dispor sobre responsabilidades aquisicdo e manutencao de
equipamentos e infraestrutura e, reembolso de despesas arcadas pelo empregado. (Art. 42, § 39)

O contrato escrito (acordo individual escrito) sera firmado previamente ou no prazo de 30 dias da data da mudanga.
(Art. 49, § 39)
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R R R E=E=E=E==——————
MP 927, de 22.03.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
* TELETRABALHO

Se o0 empregado ndo possuir os equipamento e infraestrutura:

O empregador podera fornecer equipamentos em comodato e pagar por servicos de infraestrutura.
(Art. 49, § 49, Inciso 1)

Na impossibilidade do oferecimento de equipamento em regime de comodato, a jornada normal sera computada
como “Tempo a disposicao do trabalhador”, ou seja, jornada normal. (Art. 42, § 49, Inciso Il)

CLT, Art. 42 - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicao do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada.

O uso de aplicativos e programas de comunicag¢ao fora da jornada normal de trabalho nao constitui tempo a
disposicao, regime de prontidao ou se sobreaviso, exceto se houver previsao contratual. (Art. 42, § 53

E permitida a adog¢3o do respectivo regime de trabalho para estagiarios e aprendizes (Art. 52) WFLO
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MP 927, de 22.03.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
« ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

O empregador podera antecipar férias, com pré-aviso de 48 horas (Art. 62). Isto vale, tanto para férias vencidas como a
vencer (periodo aquisitivo em curso) (inciso Il do Art. 69).

Os empregados nao podem gozar férias em periodos inferiores a 5 dias corridos (Inciso |, § 12, Art. 69)

Também periodo aquisitivos futuros podem ser concedidos aos empregados. Mas, neste caso ha necessidade de
acordo individual escrito. (Inciso I, § 12, Art. 69)

O empregador devera priorizar o gozo de férias dos trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus. (§
39, Art. 69)

O empregador podera optar pelo pagamento do adicional de um tergo de férias, até a data em que
é devida a gratificacao natalina (Art. 89)

O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um terco de férias em abono WFLO
pecunidrio estara sujeito a concordancia do empregador e, ao pagamento respectivo, é aplicavel INSTITUTE
0 prazo a que se refere o caput do Art. 82. . (Paragrafo unico do Art. 89). WEBINARS



R R R E=E=E=E==——————
MP 927, de 22.03.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
« CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Quanto a férias coletivas, durante o estado de calamidade publica estabelecido no artigo 12 da respectiva MP, sao as
seguintes alteracdes:

Nao ha necessidade, de comunicac¢ao prévia, nem ao Ministério da Economia, nem aos sindicatos representativos das
categorias profissionais, bastando, tao somente, pela empresa, a notificacao aos empregados com no minimo 48 horas
de antecedéncia. (Art. 12 da MP n2 927, DE 2020).

Além disso, ficam sem efeitos as restricoes previstas no paragrafo 12 do Art. 139 da CLT, tanto impossibilidade de
concessao férias em mais de 2 periodos de gozo anuais, quanto a restricao de gozo em quantidade inferior a 10 dias
corridos. (Art. 11 da MP n2 927, DE 2020).

WFLO

INSTITUTE
WEBINARS



MP 927, de 22.03.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
* APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS
A) Antecipar, sem a necessidade de acordo escrito, os feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e

municipais e deverao notificar, por escrito ou por meio eletronico, o conjunto de empregados beneficiados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas; (Art. 13 da MP 927, DE 2020)

B) Antecipar, mediante acordo individual escrito, os feriados religiosos; e, (§ 22 do Art. 13 da MP 927, DE 2020)

C) Os feriados antecipados, podem ser utilizados na compensac¢ao do saldo de banco de horas. (Art. 13 e respectivos
§§ 12 e 22 da MP 927, DE 2020)
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MP 927, de 22.03.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
* BANCO DE HORAS

Primeiramente a MP autoriza a interrup¢ao das atividades pelo empregador; (Art. 14.)

Autoriza a constituicao de regime especial de compensacao de jornada através de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, por meio de acordo coletivo ou individual formal, para compensac¢ao no prazo de até
18 meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica; (Art. 14)

Nota: entendemos que a possibilidade de banco de horas para compensacao no prazo de 18 meses, atende muito mais
as empresas que, neste momento, precisam aumentar a jornada de trabalho de seus empregados, como, por exemplo,
as empresas de assisténcia a saude, incluidos os servicos médicos e hospitalares e de servicos essenciais, que tratam os
paragrafos 12 e 22 do Art. 32 do DECRETO n2 10.282, DE 20 DE MARCO DE 2020 que regulamenta a LEI n2 13.979, DE 6
DE FEVEREIRO DE 2020.

Quanto a compensac¢ao de tempo para recuperag¢ao do periodo interrompido, podera ser feita
mediante prorrogacao de jornada em até duas horas, limitada a dez horas diarias. (§ 12, Art. 14)
: < : , : WFLO
Por fim, esclarece que a compensac¢ao do saldo de horas (negativos) podera ser determinada pelo INSTITUTE
Empregador independentemente de convencgdo coletiva ou acordo individual ou coletivo. (§ 22, Art. 1A\NVEBINARS



MP 927, de 22.03.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
e SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Exames médicos ocupacionais

Suspendeu a realizagao dos exames médicos ocupacionais, admissional, peridodico, de retorno ao trabalho e de
mudanca de func¢ao, durante o estado de calamidade publica e, possibilitou a dispensa do exame demissional caso o
ultimo exame realizado pelo trabalhador tenha ocorrido a menos de 180 dias. (Art. 15 e respectivo § 39)

Nota: Atualmente em conformidade com a NR 7, os exame demissionais, sao necessarios se o anterior tenha ocorrido a
mais de 135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2 e, a mais de 90 (noventa) dias para as empresas de grau de
risco 3 e 4.

Entretanto, determinou que, apods 60 dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica, todos
0s exames suspensos deverao ser realizados. (§ 12 do Art. 15)

WFLO
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MP 927, de 22.03.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
e SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Exames médicos ocupacionais

A critério do médico coordenador do PCMSO, caso ele entenda que prorrogacao representa risco para o empregado,
indicara ao empregador a necessidade de sua realizacdo. (§ 22 do Art. 15)

Desta forma, percebemos que a suspensao dos exames, na verdade, esta nas maos do médico
coordenador do PCMSO.

Quanto aos novos contratados, cujo exame admissional devera ser realizado no prazo de 60 dias a partir da suspencao
do estado de calamidade publica, se nao estiverem aptos, entendemos, devem observar o mesmo tratamento dados
aos trabalhadores considerados inaptos no momento dos exames periodicos.

WFLO

INSTITUTE
WEBINARS



R R R E=E=E=E==——————
MP 927, de 22.03.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
e SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Treinamentos obrigatdrios

Durante a o estado de calamidade publica, fica suspensa a realiza¢ao de treinamentos obrigatdrios periddicos e
eventuais, previstos em NRs, dos atuais empregados. (Art. 16)

Notas:
atentar para o fato de que, as realizacdes dos treinamentos iniciais nao foram suspensas.

durante o estado de calamidade publica a que se refere o Art. 12 da respectiva MP, os treinamentos obrigatdrios
poderao ser realizados na modalidade a distancia. Entretanto, cabera ao empregador observar os conteudos praticos,
de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranga. (§ 22 do Art. 16)

também chamamos a atencao para o fato de que, a autorizacao para a realizacao dos treinamentos obrigatdrios na
modalidade a distancia, prevista no § 22 do Art. 15, nao contempla os treinamentos iniciais.

os treinamentos periddicos e eventuais nao realizados, devem ser realizados em até 90 dias, WFLO

contado da data de encerramento do estado de calamidade publica. (§ 12 do Art. 16) INSTITUTE
WEBINARS



R R R E=E=E=E==——————
MP 927, de 22.03.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
e SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidente

De acordo com o Art. 17 da respectiva MP, “As comissoes internas de prevencao de acidentes poderao ser mantidas até
o encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderao ser suspensos”.
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MP 927, de 22.03.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

e Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

A MP 927, DE 2020, através do Art. 19. suspende a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente e, através do Art. 20 e respectivo paragrafo primeiro, possibilita o recolhimento das respectivas
parcelas em até 6 vezes, sem multa e os encargos previstos no art. 22 da Lei n2 8.036, DE 1900, a partir de julho de
2020, com vencimento sempre no sétimo dia do més.
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MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Institui o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20
de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus ( covid-19
), de que trata a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

Institui e Normatiza
O pagamento de Beneficio Emergencial de Preserva¢ao do Emprego e da Renda e o Beneficio Emergencial Mensal

Autoriza
a reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios e a suspensao temporaria do contrato de trabalho

WFLO
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MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

BENEFICIO EMERGENCIAL MENSAL (Trabalhador Intermitente Formalizado)
Tratado tanto na Lei n2 13.982, de 2.4.2020 e no Decreto n? 10.316, de 7.4.2020, que regulamenta a respectiva Lei,
como no Art. 18 da MP n2 936, de 01.04.2020

MP 936, de 2020

Art. 18. O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a data de publica¢cao desta Medida
Provisoria, nos termos do disposto no § 32 do art. 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 1943, fara jus ao beneficio emergencial mensal no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de
trés meses.

Duvida?

Intermitente com contrato em outra modalidade:

No caso do trabalhador com um ou mais contrato de trabalho na modalidade intermitente, mas, que tenha outro
contrato, em modalidade distinta de intermitente, fica a duvida se podera receber, além do valor

de RS 600,00, o beneficio referente ao contrato nesta outra modalidade. De nossa parte, WELO
entendemos, é devido, pois, a exclusao de que trata o paragrafo 32 do Art. 18 é especifica para INSTITUTE
mais de um contrato intermitente. WEBINARS



R R R E=E=E=E==——————
MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA
Tratado na MP 936, de 1.4.2020,

Objetiva compensar parte do valor que o trabalhador deixar de receber:

a) Em percentual varidvel por até 90 dias em razao de reduc¢ao de jornada e de saldrio; ou,
b) por até 60 dias em razao de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Empregado com dois ou mais empregos

Os empregados com mais de um emprego podera receber cumulativamente o beneficio para cada vinculo com redugao
ou suspensao. (Art. 62, § 19)

WFLO
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MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
AJUDA COMPENSATORIA

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda pode ser acumulado com o pagamento, pelo
empregador de ajuda compensatoria mensal, tanto em razao da reducao de jornada e salario, como em razao de
suspensao do contrato. (Art. 99)

Empresa que em 2019 auferiu receita bruta superior a RS 4.800.000,00 s6 podera suspender o contrato mediante
pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de 30% do saldario do empregado, durante o periodo de
suspensao pactuado, observado o conteudo do Art. 99. (Art. 82, § 59)
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MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
AJUDA COMPENSATORIA
Quanto a ajuda compensatoria devemos observar:

* Devera ter o valor definido no acordo individual ou pactuado em negociacao coletiva; Art. 92, § 19, inciso |)

* Terd natureza indenizatéria; (Art. 99, § 19, inciso Il)

* Nao integrara a base de calculo do imposto de renda (fonte e ajuste anual), da contribuicdo previdenciaria; do FGTS;
e (Art. 99, § 19, incisos Ill ao V)

e Podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacao do IR da pessoa juridica e da Contribuicao Social sobre
o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.
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MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
Reducao proporcional de Jornada e de Salario durante o estado de calamidade publica

Pode ser pactuada por até 90 dias, diretamente entre empregador e empregado através de acordo individual escrito ou
convenc¢do ou acordo coletivo para empregados com saldrio até RS 3.135,00 ou, para empregados com diploma de
nivel superior e salario igual ou superior a RS 12.202,12 (2 x 6.101,06 que é o valor do limite maximo dos beneficios do
RGPS) (Art. 72 e seuinciso Il e, Art. 12, Incisos | e Il)

Para os demais empregados ou seja, com salario acima de RS 3.135,00, inclusive acima de FRS 12.202,12 que ndo
tenha diploma de nivel superior, obrigatoriamente sera pactuado através de Conveng¢ao ou Acordo Coletivo, exceto
qguanto a reducao de jornada e de salario de 25% que podera ser pactuado por acordo individual. (Art. 72 e seu inciso Il
e, Art. 12, Incisos | e Il)

Pode ser pactuada a reducao observado um dos seguintes percentuais: (Art. 72 e seu inciso lll e alineas)

a) 25%, Beneficio Emergencial de 25%;

b) 50%, Beneficio Emergencial de 50%; WELO

c) 70%, Beneficio Emergencial de 75%; INSTITUTE

WEBINARS
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MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Reducao proporcional de Jornada e de Salario durante o estado de calamidade publica

Através de conveng¢ao ou acordo coletivo podem ser pactuados percentuais distintos dos acima, observado o seguinte:
(Art.11, § 29)

Reducao de Jornada e Salario Inferior a 25%, sem direito ao Beneficio Emergencial; (Art.11, § 29, inciso |)
Reducao de Jornada e salario entre 25% e 49%, Beneficio Emergencial de 25%; (Art.11, § 29, inciso Il)
Reducao de Jornada e salario entre 50% e 69%, Beneficio Emergencial de 50%; e, (Art.11, § 29, inciso lll)
Reducao de Jornada e salario superior a 70%, Beneficio Emergencial de 70%. (Art.11, § 29, inciso V)

WFLO

INSTITUTE
WEBINARS



MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
Reducao proporcional de Jornada e de Salario durante o estado de calamidade publica

Convencgoes ou acordo coletivos celebrados anteriormente

As convengoes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao ser renegociados para
adequacdo de seus termos, no prazo de dez dias corridos, contado da data de publicacao desta Medida Proviséria. (Art.
11, § 39)

Comunicacao de acordos individuais aos Sindicatos

Os acordos individuais de reducao de jornada e salario ou de suspensao devem ser comunicados pelos empregadores
ao respectivo sindicato laboral no prazo de 10 dias corridos. (Art. 11, § 49)
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MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
Reducao proporcional de Jornada e de Salario durante o estado de calamidade publica
Restabelecimento da Jornada e Salario anteriores

A jornada e salario anteriores serdo restabelecidos no prazo de 2 dias corridos, contado: (Art. 72, paragrafo Unico e seus
incisos | ao Ill)

Da data da cessacao do estado de calamidade publica;

Da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e da redu¢ao pactuado; ou,

Da data de comunicacao do empregador que informe ao empregado a sua decisao de antecipar o fim do periodo de
reducao pactuado.
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MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho

Quanto ao pactuado, deve-se observar
Pode ser pactuado por no maximo 60 dias através de acordo individual escrito, podendo ser fracionado em dois
periodos de 30 dias. (Art. 82 e Respectivo § 19)

Durante o pacto o empregado
» fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador; (Art. 82, § 12, inciso |)
» ficara autorizado a recolher para RGPS na qualidade de segurado facultativo (Art. 82, § 19, inciso Il)

O contrato sera restabelecido no prazo de 2 dias corridos, contado: (Art. 82, § 39, incisos | ao Ill)

* da cessacao do estado de calamidade publica;

* da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e suspensao pactuado; ou
e da data de comunicacao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao de

e antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

L . . WFLO
Descaracterizagao da suspensao temporadria do contrato INSTITUTE
Se durante o respectivo periodo o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que WEBINARS

parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia. (Art. 82, § 19)



R R R E=E=E=E==——————
MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho

Penalizacdes que o empregador estara sujeito nos casos da descaracterizacao: (Art. 82, § 19, incisos | ao Ill)
e pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;

* penalidades previstas na legislacdo em vigor; e (ver nota abaixo)

* sancgoes previstas em convenc¢dao ou em acordo coletivo.
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MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho

Quanto a ajuda compensatoria devemos observar:

* Devera ter o valor definido no acordo individual ou pactuado em negociacao coletiva; Art. 92, § 19, inciso |)

* Terd natureza indenizatéria; (Art. 92, § 19, inciso Il)

* Nao integrara a base de calculo do imposto de renda (fonte e ajuste anual), da contribuicdao previdenciaria; do FGTS;
e (Art. 99, § 19, incisos Ill ao V)

e Podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacao do IR da pessoa juridica e da Contribuicao Social sobre
o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Nota: de acordo com o § 22 do Art. 92, “Na hipotese de reducao proporcional de jornada e de salario, a ajuda
compensatoria prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo empregador e observara o disposto no § 12”.
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MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
Garantia provisdria do emprego

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e Renda por reducdo de jornada ou suspensao do contrato de trabalho, conforme segue: (Art. 10)

durante o periodo acordado de redug¢ao da jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato
de trabalho; e (Art. 10, Inciso 1)

apos o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao temporaria do
contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reduc¢ao ou a suspensao. (Art. 10, Inciso Il)
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MP 936, de 1.04.2020

MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
Garantia provisdria do emprego

Indenizag¢ao no caso de dispensa sem justa causa durante a garantia provisdria (Tanto em casos de Redu¢ao como
Suspensao)

Além das parcelas rescisérias previstas na legislacao, sujeitara o empregador ao pagamento de: (Art. 10, § 19)

50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria, no caso de reducao de jornada e
salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%; (Art. 10, § 19; inciso |)

75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisodria, no caso de reducao de jornada e
salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%; (Art. 10, § 12; inciso 1)

100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria, no caso de reducao de jornada e
salario em percentual superior a 70% ou de suspensao temporaria do contrato.

(Art. 10, § 19; inciso ll) WFLO
INSTITUTE

Nota: nao se aplica aos casos de pedido de dispensa ou justa causa (Art. 10, § 29) WEBINARS



MP 944, de 3.04.2020

PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS Empréstimo pagar Folha de Pagamento)
* Beneficiarios do programa

Empresarios, sociedades empresarias e sociedades cooperativas, excetuadas as sociedades de crédito cuja receita
bruta calculada com base no exercicio de 2019 esteja entre RS 360 mil e RS 10 milhdes. (Arts 12 e 29)

* Finalidade do Programa
Pagamento da folha salarial dos empregados, abrangendo a totalidade da folha de pagamento do contratante, pelo
periodo de dois meses, limitadas ao valor equivalente a até duas vezes o salario-minimo por empregado (RS
2.090,00). (Inciso I, § 19, Art. 29)

* Taxa, prazo e Caréncia

Taxa de juros de 3,5% ao ano sobre o valor concedido; (Inciso I, Art 52)
Prazo de 36 meses para o pagamento; e (Incisoi Il, Art 52)
Caréncia de 6 meses para inicio do pagamento, com capitalizacao de juros durante esse

periodo. (Inciso Ill, Art 52) WFLO
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APRESENTADORES

Isabela Perazza
Diretora da GCCA Brasil
Global Cold Chain Alliance

Odair Fantoni
Consultor Especialista em Direito do Trabalho
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